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leur aux consom-

mateurs eb pour la
gestion de la relation client de telle ma-
miéte quils pumssent bénéhicier 4 "orga-
nisafion amnst  qu'a  ses  parties
prenantes”, “le marketing” comme le
définit I’ Américain Marketing Associa-
tion, “cst au scin de 'entreprise, 1a fonc-
tion qui consiste & concevorr |'offre
d'un produit ou d"un service en fonction
de "analyse des attentes de consomma-
teurs précisément identifiés et ciblés, en
tenant compte des capacites de 1'entre-
prise, des différents coilts, ainsi que de
toutes les contraintes de 1'environne-
ment dans lequel entreprise évolue™.

Schématiquement, nous pouvons dire
que le marketing 5" appue sur dix pliers
que sont ;

- étude de marché : démarche
consistant a collecter méthodiquement
et systématiquement toutes les informa-
tions - historique, nature et volume de la
demande, caractéristiques de la concur-
rence, barmiéres a4 'entrée, conditions
politiques et légales, opportunite
conjonclurelle, lobbigs - concermnant un
marché. de mamére a appréhender le
plus precisément possible son potenticl
ainsi que les risques éventuels gu’il
comporte ;

= ¢ besoin @ expression d'une néces-
site, est caractéristigue d'une insatisfac-
tion de degré variable, ressentie par un
consommateur ;

- fa cibde : fraction de la population ré-
[hthlidaln[ i ceftains critéres - 11|i|111rgfu-
phigues, COONDIMIQUES,
soclodémographiques, géographigues,
situationnels ou psyvchographigues et a
laquelle on destine un bien, un service
ou une information ;

- e comsuméerisme © action collective
des consommateurs ayvant pour objectif
de s"mformer sur les produits offerts a
la consommation, de défendre leurs

’;tésnria, des affalres
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droils en tant que consommateurs et de
favoriser le respect de I'environnement;

- fa segmentation ; découpage du mar-
cheé en sous-cnsembles homogénes d'in-
dividus, selon un ou plusieors critéres
i Mo |

- le positionnement ; ensemble des ca-
ractérisiiques données & une entreprise,
une margue ou un produit afin de le - la
- dhiTéfencier de ses concurrents ¢f lw
offrir ainsi unc place plus distincte dans
I"esprit des éléments de la cible ;

= fe marketing mix : combinaison et
dosage des différentes variables marke-
ting - produit, prix, force de vente, ser-
vices, marque, circuit de distribution,
commumication, lobbving,... - a la dis-
position du décideur pour atteindre ses
phjectifs, en maitrisant au maximum les
contraintes humaines, techniques, finan-
ciéres, temporelles et geographiques, ot
en composant au mieux avec 'environ-
nement sociodémographique, ¢cono-
migue, concurrenticl, politique, légal,
culturel, consumérniste et écologique ;

- Uimage © jugement de valeur porté
par un individu sur une entreprise, un
produit ou ung margue, ¢ estun élément
i part entiére de la valeur ajoutée per-
cus;

- fa publicité : technigue de communi-
cation dont |'objectif est de modifier
Pattitude ou le comportement des
consommateurs a |’égard d’un produit
ou d'une marque ;

- ot fe packaging : utthac en frangals,
ce terme anglo-saxon regroupe avanta-
geusement trols notions désormais -
mement  complémentaires ¢ fe
conditipnnement - contenant représen-
tant la définition commerciale de |"unité
ide vente, Nembalfage - protechion mi-
canique du produnt ot le design intérieur
o exiérienr - forme, matériaux, ergo-
nomi¢ et esthetique - d'un produt.

En somme, tous ces ingrédients ex-
ploités  adroitement  permettent  de
construire fa puissance d 'une margue
et fe Customer Relationship Manage-
ment - CRM - gui désigne la concep-
tion, le développement, la mise en place
et I"admimistration d une stratégie oph-
misant la relation quune entreprise dé-
veloppe avec ses clients.

Constant Ovono J/
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Le président de la république
cabonaise son excellence Ali
BONGO ONDIMBA a regu
deux cent cinquante femmes le
jeudi 16 Avril 2015 au palais preési-
dentiel en vue de rendre hommage
a la femme Gabonaise et mondiale.
Parmi les 250 invitées nous avons
eu la présence de toutes les femmes
et épouses des membres du gouver-
nement.

Suite a4 cela, le président n’a pas
mangué de décrété la journée de ven-
dredi 17 fériee chomee payee et irre-
cupérable dans I'intention de gater la
femme en annoncant la célébration a
la date du vendredi de la 18éme édi-
tion de la journée nationale de la
femme au stade sino-gabonais de
I"amitié 4 Agondje. La manifestation
a €1é 'occasion pour le chef de I'Erat
de remettre le Grand Prix du Prési-
dent de la République a I’association
« Angounou Omanidjalar de la pro-
vince du Haut Ogooué, vaingueur,

Les femmes de Passociation « An-
gounou Omanidjala», ont regu des
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de la femme

mains du chef de I'Etat gabonais Ali
Bongo. un cheque de 25 millions de
F CFA. Les lauréates de 1"édition
2015 du Grand Prix du Président de
la République dans la catégorie «
Agriculture » ont totalise¢ 1187
points. Leur projet a séduit le jury sur

les 29 dossiers de candidatures en
lice.

Dans son intervention, le président
de la République a indiqué qu’une
nouvelle catégorie sera ajoutée aux
deux autres déja existantes (Agricul-

ture ¢l Transformation agricole) lors
des prochaines éditions.

« Le Grand Prix du Président de la
République sera élargi, et j ai décidé
de créer en plus, le prix Rose Fran-
cine Rogombe qui récompensera
toute personne qui s illustrera dans la
promaotion et la protection des droits
de la femme. Parce que toutes nos
mamans comptent », a déclaré le pré-
sident Bongo qui a saisi |"occasion
pour rappeler la nécessité d’investir
dans la femme.

« Travaillons ensemble pour ame-
liorer les droits des femmes. Car
lorsque nous travaillons pour leurs
droits, nous travaillons pour I’équili-
bre de la Nation. Afin que toutes les
femmes puissent participer a 1'amé-
lioration de ces droits, j'ai décide
d’organiser une consultation natio-
nale ouverte sur le droit des femmes,
qui permettra d'identifier les maux
auxquelles elles sont confrontées et
de proposer des solutions », a lancé le
president gabonais lors de son allocu-
tion devant ces hotes,

Roukva MNtsame Mhba
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5, SOCIALE ET COMMERCIALE

et gouvernance d’entreprise

aujourd’hui dans le cadre de notre rubrigue. Ce théme nous permetira d’aborder des compétences liées a la pla-

' ' Cﬂmmlmil:ﬂrinn publicitaire et gouvernance d’entreprise”. Tel est le théme que nous nous proposons de développer

nification, I'organisation, I'évaluation et le controle en gestion de la communication publicitaire. Nous présentons
ici les étapes et les décisions impliguées dans le processus d’élaboration de la communication publicitaire, de la déetermination
des objectifs jusqu’a I'"évolution de I'impact d'une stratégie donnée sur les cibles. Parallélement, nous faisons valoir des acquis
d une vision objective du phenomene de communication publicitaire et de la gouvernance d une entreprise, lieu par excellence
des communications et de la transmission des valeurs ¢thiques monirant a quel point, il est nécessaire de développer un sens
plus éthique de la profession et des affaires.

EN PREAMBLULE

L'ETHIQUE ET
L’ENTREPRISE

[l est utile de s’inspirer,
dans le cadre d'une pédago-
gie active, de |"approche par
compeétence, pour favoriser
les apprentissages (savoirs),
les compeétences (savoir-
faire), ains1 gqu’une réetlexion
i caractére ethique (savoir-
etre) sous des angles qui sont
couverts dans [e cadre de
notre article, jumelés aux
compétences suivanies ;

= Le développement d'une
rensée éthique a partir des
ondements de |'éthique et
de leur application dans le
domaine LL:S affaires ;

« LLa maitrise du vocabu-
laire et des concepts de base
de la philosophie morale
I0Ur pouvoir exprimer et dé-
endre efficacement ses
choix moraux ;

= Le sens de la responsabi-
lité ;

= Les grands enjeux
ethiques de notre temps .

« L"¢thique comme outil de
performance ;

= 3¢ donner des regles
ethiques ;

* La sensibilisation & 1"im-
portance de 1'ethique dans le
management d'une entre-
prise et dans la vie profes-
sionnelle ;

« L'identification et la se-
lection des marchés cibles
pour une campagne de publi-
cité donnée |

« La planification straté-
gique en communication ;

= La définition des objec-
tifs de publicité et leurs re-
flets dans les stratégies de
publicité qui sont mises en
place ;

= Le segment et le posi-
hlonnement ;

* Les principales décisions
entourant la realisation d’un
programme de communica-
tion marketing intégree |

« L'élaboration en équipe,
d'une campagne de commu-
nication pour un organisme
Ol Une entreprise |

« Deévelopper des habilités
de persuasion amnsi ..}u-: de
communication orale et
ecrite.

« Le deéveloppement des
habilités dans le domaine de
la gestion des communica-
trons, tout en favornsant ['au-
tonomie ;

= La sensibilisation aux
defis des communications
marketing et aux nouvelles
formes du paysage publici-
taire.

- L'éthigue est une philosophie pra-
tique {action) et normative (regles)
dans un milieu naturel et humain ;

elle se donne pour but d'indiquer

comment les étres humains dorvent
se comporter, agir selon des valeurs
{respect, honnétete. . . ) et se compor-
ter entre eux et envers Ceux qui les
entourent.

L'éthique impacte toute |’en-
I_r-:FrL'-;u : 54 culture, son image
publique, le travail de ses
equipes, sa productivité, Ces no-
tions ont leur impact aussi a
I"ecole, dont les missions sont de
préparer les apprenants a la vie,
a leur vie sociale, a leur vie per-
sonnelle ; elle les conduit d une
part, vers leurs futurs métiers
dont elle assume, le moment
venu, Napprentissage, d autre

art, vers leur accomplissement
individuel, en essayant de les ré-
veler chacun a soi.

cation publicitaire « croit sans
cesse dans la societe moderne »,
el améne trés souvent les établis-
sements SUpErieurs a recourir a
cette stratégie dans leur mode de
gestion pour tre visible sur le
terrain el'ou vulgariser ses acti-
VItES. ..

Certains praticiens de la publi-
cité font remarquer avec plein de
regrets, que I"ethigue tent peu
de place dans les pratiques pro-
fessionnelles des publicités des
responsables r]‘umreilrise VETeUX
et, en amont dans leur forma-
tion. Cela nous parait préjudicia-
ble, tant au regard du respect des
principes de conduite auxquels
tout €tre humaimn responsable,
soucieux du bien et des droits
d’autrui. devrait étre attentif, que
des bonnes méthodes de la pu-
blicité¢ conditionnant la recon-
naissance de ces activités et de
ceux qui les exercent 4 titre de
veritable « profession »,

a la mise en place de nouveaux
modes de pilotage ou de régula-
tion plus .‘-Z'I:Illpﬁ:l'bi et éthiques.
fondes sur un partenariat ouvert
et éclaire entre différents acteurs
et parties prenantes.

Le présent article vise & nous
rendre aptez tant soit peu a nous
situer par rapport a la notion
d’éthique dans le milieu des af-
faires et de la publicité face au
developpement du commerce et
de la mondialisation de la ges-
tion des instituts superieurs de
formation, ete. 1l nous apprend 4
distinguer les différents sys-
temes de communication publi-
citaire et a approfondir les codes
d’éthique et u.]h: déontologie, ap-
)Iicahlle*i a la gouvernance des
instituls.

GOUVERNANCE D'UNE
ENTREPRISE DE
FORMATION

Pour I'Administration de I"'UHEM, responsabilit¢ morale rime avec atteinte des objectifs.

En milieu scolaire el universi-
taire, lieu par excellence du de-
veloppement des connaissances,
de la moralité et de la responsa-
bilité des futurs responsables et
gouvernants, les différents as-
pects de cette organisation ga-
rantissent a4 [Tapprenant, un
savoir, un savoir-€tre et un sa-
vour-faire. Mais 1] n'est pas rare
de constater quelque égarement
dans la pratique professionnelle
qui bafoue quelques dprim:ipn:s
essentiels (conflits d intérets,
discrimination et harcélement,
pots-de vin, non loyauté, dénon-
ciation, luttes de pouvoir,
mangue d"equité et de bien com-
mun et I'environnement écono-
migue margue par un marche
exigent, une course effrénée vers
le profit, une occupation du ter-
rain via les voies de communi-
cation qui prennent le pas sur la
competition juste, la publicite
vrale des mformations privile-
giees, les droits des employes,
des chients et des actionnaires,
les responsabilités sociales).

L'importance de la commum-

Il ne faut pas confondre I!'mh]u—
cité et commercialisatbon. La pu-
blicité ne s"identifie pas non plus
aux relations publiques. Dans
bien des cas, cependant, ces
deux pratiques ont recourt a
I"instrument ou a la technique
publicitaire. La publicite est par-
fois un trés simple phénomeéne
local ou, au contraire, trés com-
plexe, comportant des enquétes
poussées et des campagnes mul-
timeédia & travers le monde. Elle
s¢ différencie selon le public
qu'elle vise. En conséquence, la
publicité qui s adresse par exem-

le aux enfants, pose des pro-

lemes technmiques et moraux
substantiellement différents de
celle congue pour des aduoltes
bien informés,

La gouvernance des entre-
prises, autrement dit « aspect
ethique de la gestion » est Men-
semble des mesures, des régles,
des organes de décision, d"infor-
mation et de surveillance qui
permettent  d assurer le  bon
tonctionnement et le controle
d'une organisation, qu’elle soit
publique ou privée. Elle renvoie

POTENTIEL B

® |’éthique des affaires

Par « éthique », il s agit de dé-
finir les dispositions indivi-
duelles et collectives a agir selon
des valeurs de respect, ﬁhumté-
teté... Elle ne fonctionne gue s
"impulsion et 'exemplarité
viennent des dirigeants. Cela
suppose une veritable volonte
stratégique, au-dela d une sim-
ple réponse a une obligation lé-
cale des moyens de sa mise en
ceuvre par |'entreprise pour agir
de fagon responsable, el. de son
importance dans les actions de

communication menées  par
I"institut.
o L'entreprise et

son fonctionnement.

L'entreprise est une unife ns-
titutionnelle, mue par un projet
décliné en stratégie et/'ou en po-
litiques et plans d'action, dont le
but est de produire et de fournir
des biens ou des services a des-
tination d'un ensemble de
clients ou usagers. Pour ce faire

(Suite en page 5)
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SLAT GABON
SUSPECTEE D'UTILISER
DES PRODUITS PERIMES

- — .

C'est lors d'une mspection menée par fa bri-
gide provinciale des contrdles phytosanitaires
du Moyen-Ogoouc qu's cte decouvert dans
I"'uwsine de Lambaréne, prés de 3000 sacs de sel
mdustrie]l utilisé dans le processus de fabrica-
tion de savon Pursaven. Tout se passa le lundi
11 féwrier 2015, lorsqu ‘une équipe effectua une
mspection inopinée au complexe ndustnielle de
SIAT GABON, & Lambaréné. Le lnboratoire, e
magusin de stockoage et le service du personnel
mtéressent particuliérement les agents du mi-
nistére de I"Agriculture. En effet, lors de ln vi-
site de ln premigre pidee, ils découvrent troms
kits d"analyse d'eau pénimés. Ensute, dans les
locaux du service du personnel, 1ls s¢ heurtent
i I non-présentation des certibicats médicoux
des emploves. Ce qui sous-entend qu'a SIAT
GABON, la santé des travailleurs n'est gu'un
souc] secondaire, Muis ¢ est veritablement au
mivean du magasin de stockage que le scandnle
gst constatd: plus de 69.000ke de sel industriel
(soit 2.777 sacs de 25kg chacun) servant dans
le processus de fabrication du savon de marque
“Pursavon™, sont decouverts et « reconmes m-
propres @ la consommation humaing ou pour
utilisation ». « En fin de contrdle, M. SIAT
GABON s'est acguiné de la redevance d'un
montant de 400.000 francs CFA @ verser au Tré-
sor public ; compte n®480125) », peot-on lire
sur ce docoment doot "UNION o obteni une
copie. Mais dans le document de contrile des
produits alimentaires, phyvtosanitaires ou cos-
métiques les inspecteurs ne mentionnent que
320 sacs sur les 2.777 tronvés dans le magasin,

LE PRESIDENT DE
LA REPUBLIQUE RECOIT LE SG
DE LA CEMAC

Le secretaire poncral de la communams eco-
nemique e monétaire de |"Afngue centrale
(CEMAC), Pierre Moussa o &6 recy en an-
dience le 7 Avnl 215 par Le président de la ré-
publigue, Ali Bongo Cmdimba avee gui il a
examiné la situation économique des pays de la
sous-région frappés par la crise du banl de pé-
trole. Enswite, il o déjeuné svec une vingtaine
de femmes dans le cadre de la déclaration de
Makokou, fmsant de la période 2015-2025 la
décennie de la femme pabonaise. Elles ont ainsi
¢té consultées dans le cadre de leurs compé-
tences moltiformes, Une sudience smive d'un
dejeuner aver ces demnicrs en vue de s'entrete-
nir i préatable sur la chute de économié mar-

wée par la baisse du banl de pétrole afin

"‘¢changer a propos des politigues mises gn
place par les différents Etats pour affronter cot
nh=tacle.

LES FEMMES LEADERS
CHEZ ALI BONGO

Et, ensuite avec les femmes leoders, dans le
cadre de la déclaration de Makokou, mertant la
gente faminine en valeur, gu soumet leur par-
ticipation dans le développement du pays en les
mvitants chacune, en fonction de son domame
e L'-I]l'l'llhl.'ll.‘rll.fl.". a participer dans 'éaboration
des décisions importantes gux foncticonement
du pays. Comme nous le rapporte nos confrénes
de I'union, le président de bn république n'a pas
mingue de preverr ave les femmes leaders une
ande rencontre avec celles-ci en vae de réal-
irmer cette Décharation de Makokou qui leur
donne une place de choix dans In conduite des
affaires du pays et son développement,

Roukya Nitsame Mba
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Quid de la commercialisation

I’achat et la vente

de marchandises, de biens ou de services, le commerce est représenté par I'ensemble des commercants, l]llllllql]l_""- magasins, fonds
de commerce ainsi que des relations des étres humains les uns avec les autres. Et I'activité commerciale ayant d’abord un but lu-
cratif avant toute autre chose, nous avons jugé utile dépiloguer sur cette question et de la place majeure qu’elle occupe dans les enjeux

S] la Commerciliation oun action de commercialiser, ¢’est-a-dire mettre dans le commerce, consiste dans le negoce,

societanx.

A-LES FONDAMEN-
TAUX

En matieére de commercia-
lisation, certains fondamen-
taux neécessitent d’étre
connus pour aborder aise-
ment des questions lides a la
distribution et a la politique
du prix, deux composantes
essentielles de 'action com-
merciale.

Le canal
* de distribution

Appelé aussi par certains
auteurs, "canal marketing",
le canal de distribution est
composé de I'ensemble des
institutions qui participent
au transfert du produit ou
service du producteur a
I’acheteur final, Le canal de
distribution comprend, outre
le producteur, trois catégo-
ries principales d’agents :
1)les intermédiaires : 2) les
prestataires logistiques; 3)
les détaillants.

* Le E - business

On regroupe sous le terme
"e-business”, toutes les acti-
vités economiques utilisant
le support d’Internet pour
étre réalisées. Ces activités
peuvent étre réalisées selon
deux critéres : 1) la nature
des operations realisees ; 2)
le statut des agents en inter-
action a travers le support
electronique (business to bu-
siness - B to B, business to
customer - Bto Cet C o C),

o L€ comportement du
consommateur

L’analyse du comporte-
ment du consommateur per-
met d’expliquer et tenter de
prévoir les déecisions d’achat
et de consommation des me-
nages. Trois familles de fac-
leurs sont retenues pour ces
analyses : 1) les variables
caractérisant les processus
internes de decision de 1'in-
dividu; 2) les vanables dé-
crivant 'environnement du
consommateur (environne-
ment social, économique et
culturel) ; 3) les variables
décrivant les moyens d’ac-
Lion mus en aeuvre par les en-
treprises pour influencer les

choix des mdividus.
* Le Merchandising

On regroupe sous ce
terme, 'ensemble des ac-
tions mises en ceuvre par les
detaillants pour organiser la
présentation des produits
dans les commerces de dé-
tail. Le merchandising
concerne trois catégories
d’activités : 1) la conception
intérieure du point de vente
: 2) la répartition de la sur-
face de vente entre les diffé-
rentes catégories de produits

| = .i;" L ]
’ g 2
. 1 --1|
» ;ﬁ o .-ri"
e ' L

Ln exemple de Merchandising ou présentation des produits dans un commerce de la place.

: 3) la repartition de I'espace
en rayon (le ling¢aire) entre
les marques et les réfé-
rences.

* Le géomarketing

On désigne par ce terme,
I'ensemble de méthodes
d’analyse qui prennent en
compte ['influence de I'es-
pace geographique sur les
comportements  d’achats.
Ces methodes partagent une
meéme démarche générale :
I'espace est déecoupé en cel-
lules comme unités d’ana-
lyses élémentaires pour
observer des comportements
d’achat, mesurer la sensibi-
lité & des actions publici-
taires ou enregistrer les
résultats des actions d’une
entreprise et parfois de ses
concurrents. Le géomarke-
ting est 4 la fois un outil des-
criptif et un outil d’aide a la

MN=0035 du jeudi 23 avril 2015

décision.
s leBtoB

Une entreprise peut réali-
ser I'essentiel de son activité
en vendant des biens de
grande consommation desti-
nes au public ou., au
contraire, vendre des pro-
duits ou services destinés a
d’autres entreprises. Ces re-
lations interentreprises sont
familiérement  désignées
sous le vocable de B to B
(Business to business). Des
différences importantes dis-

L’entreprise est confrontee a
deux problémes distincts en
matiére de prevision des
ventes : 1) prévoir les ventes
de produits ou services exis-
tants ; 2) prévorr les ventes
de nouveaux produits ou
services,

* La promotion
des ventes

La promotion des ventes
regroupe  'ensemble des
techniques mises en ceuvre
par un producteur ou un dé-
taillant pour faire acheter un

.nk\“mm___““m -Ilmfh, R ?_b |

tinguent ces marcheés du
marché grand public : 1) la
décision d’achat n’est
presque jamais le fait d’un
individu isolé, mais plutot
d'une structure formalisée
en charge des approvision-
nements ; 2) les produits ou
services achetés peuvent
AVOIT un caractére éminems-
ment stratégique pour le
client dans la mesure on ils
peuvent conditionner la qua-
lité de sa production propre
: 3) les achats s’inscrivent
fréquemment dans e
contexte d’une relation dura-
ble que les institutions ont
souvent interét 4 preserver,

* La prévision
des ventes

L’anticipation du volume
d’activite est primordiale
pour optimiser 1"utilisation
des capacités de production,

produit ou service pendant
une periode. Elle se différen-
cie donc de la communica-
tion publicitaire qui peut
poursuivre d’autres objectifs
que |'accroissement des
ventes a court terme. On dis-
tingue communément les ac-
tions promotionnelles
developpees par le produc-
teur et celles réalisées a
I’initiative des détaillants.

» Les marques
de distributeurs

La fonction principale de
la marque est d’aider le
consommateur a choisir un
produit en le différenciant
des produits concurrents. La
montée en puissance des
grands réseaux de distnbu-
tion a confére aux enseignes
un statut désormais compa-
rable a celu de la marque
des producteurs. Les détail-

lants ont donc developpe des
marques  propres  (ou
marques de distributeurs,
MDD), qui poursuivent
deux objectifs : 1) offrir aux
consommateurs une alterna-
tive aux marques nationales
avec des produits dont la
qualité est garantie par 'en-
seigne et dont le prix est si-
gnificativement inférieur a
celui des marques nationales
. 2) renforcer le pouvoir de
négociation des deétaillants
face aux producteurs.

» La force de vente

La force de vente est char-
gee par le fournisseur d’as-
surer la diffusion de ses
produits ou services auprés
de clients, industriels ou dis-
tributeurs le plus souvent.
Son role est aussi d’assurer
la prospection de clients po-
tentiels. La prise de
conscience de |'importance
du caracteére relationnel de
"action marketing, notam-
ment dans le cas de produits
complexes exigeant une in-
tégration étroite du chent 4
la conception de "offre du
fournisseur, a renforcé 1'im-
portance de la force de
vente. Et sa gestion pose des
problémes spécifiques de
management : 1) Définir les
modalités de rattachement
de la force de vente a I’en-
treprise, allant de I"intégra-
tion (force de vente salariée
exclusive) a des contrats
d’agence (VRP) ; 2) choisir
le mode de rémunération des
vendeurs et [articulation
entre rémunération fixe et
part promotionnelle 4 1"acti-
vité ; 3) definir les modalites
d’évaluation de la perfor-
mance de la force de vente,
notamment de toutes les ac-
tvités qui ne sont pas direc-
tement productrices de
chiffre d’affaires.

En relevant les fondamen-
taux sur la commercialisa-
ton, le terran  de
comprehension, nous espé-
rons, a ét¢ deblayé. Dans
notre prochaine livraison et
sous le méme théme, nous
nous proposons de parler de
“distribution™ et de “poli-
tique du prix”,

Constant Oyono
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{Suite de la page 3)

- I'ensemble s'organise, fait
appel, mobilise et consomme des
ressources  (matérielles.  hu-
maines, financieres, Immaté-
rielles et informationnelles) ;

- I"entreprise exerce son acti-
vité dans le cadre d’un contexte
precis auquel elle doit s"adapter ;
un environnement plus ou moins
concurrentiel, une filiére tech-
NiCO-€CONOMIGqUE  CAraclerisee
par un ¢tat de I'art, un cadre
socio-culturel et réglementaire
specifique ;

- I'entreprise peut se donner
comme objectif, de dégager un
certain niveau de rentabilite, plus
ou moins éleveé.

@® Management pour concilier
bien-étre et performance

Il s"agit de démontrer |"impor-
tance de ["éthique dans le manage-
ment d'un institut d’enseignement
supérieur qui tient & renforcer sa
place, son image, sa notoriete sur le
marche, par une approche globale
qui consiste a

- Mettre en eeuvre des démarches
et des prabiques managenales favorn-
sant le bien étre conjoint des colla-
borateurs et de I"organisation :

- Construere un contexte de coope-
ration, AVec une reconnalssance réci-
proque salariés/entreprise.

LA POLITIQUE DE
COMMUNICATION D'UNE
ENTREPRISE DE

FORMATION

® La communication publicitaire,
ses différents aspects
et la vulgarisation ?

Nous découvrons le systéme de
communication publicitaire des
instituts supérieurs prives de for-
mation, surtout, nous saisissons
I"'importance des valeurs morales
de la publicité dans ses dimen-
sions mstilubionnelles, sigmiiantes
et communicationnelles ainsi que
dans ses différentes cristallisations
médiatiques. 11 est question d’in-
diquer la nécessité d’acquérir une
bonne methodologie pour mener a
bien des analyses critiques des dif-
ferentes formes médiatiques de la
commumcation publicitaire.

Nous pouvons définir la com-
munication publicitaire comme
¢tant "toute forme de communica-
tion faite dans le cadre d’une acti-
vité commerciale, industrielle,
artisanale ou libérale dans le but
de promouvoir la fourniture de
biens ou services, y compris les
biens immeubles, les droits et
obligations". En termes généraux,
bien sir, la publicité, appelée an-
clennement « une réeclame », est
simplement une annonce publique
en vue de transmettre des informa-

POTENTIEL
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tions, d’attirer la clientéle ou de
susciter une certaine adhesion.
Cela veut dire que la publicité a
deux objectifs essentiels ;@ infor-

d se conformer a elle, est aussi in-
fluence par une économie tres exi-
Feante.

Les établissements d’enseigne-

seignement marketing comme une
demarche d’achat d’espace utilise
pour promouvoir un produit, un
Service ou une margue sur un des

Pour les etudiants de la Junior entreprise de 'IHEM entourant le Fondateur
de cette structure, 'image tient une place majeure dans la strategie de gestion
de cet Institut prive d’enseignement supéricur

mer et persuader. Et méme si ces
deux notions sont distinctes, elles
sonk tres souvent associees.

Traditionnellement, la publicité
est définie dans 1'enseignement
marketing comme une démarche
d’achat d’espace uhlisé pour pro-
mouveir un prodult, service ou
marque sur des grands medias pu-
blicitaires (TV, Presse écnte,
Radio, Affichage, Internet et Ci-
néma). La publicité se distingue
alors des actions de marketing di-
rect par son caractere non person-
nalisé (ou individualisé) et par le
fait que les effets recherchés ne
sont généralement pas une action
immédiate, Le domaine de la pu-
blicité est extrémement vaste et
varie.

Aansi, le développement de ces
axes trouve son sens dans les ob-
jectifs ici assignés, c’est-a-dire,
montrer |'importance de favoriser
le deéveloppement d'une pensée
ethique. Chez des futurs responsa-
bles, a partir des fondements de
"éthique et de leur application
dans le domame pubhicitare, les
principaux problémes éthiques
rencontrés dans la gestion de visi-
bilité des instituts par des organi-
cations  publicitaires  sont  les
nouvelles attitudes et comporte-
ments en milieux professionnel
comme apport pour le manage-
menit...

POUR CONCLURE

Augourd h, plus gu'hier, 1'1m-
portance de la communication pu-
blicitaire croit sans cesse dans la
sociéte modeme. Et ce phéno-
mene, di tres souvent a un marche
en perpétuelle mutation qui dicte
ses regles et oblige les entreprises

ment superieur en général et les
instituts prives en particulier ne
dérogeant pas a ces prabgues,
celles de constamment séduire et
informer 1'opinion afin de maté-
rialiser leur présence sur le terrain
et, ou valoriser leurs activités, ces
derniers sont souvent amenes i
AvoIr recours aux actions publici-
taires, Et la pratique de la publicité
semblant assez simple et com-
mode, celle-ci étant souvent criti-
queée par cerfains observateurs et
praticiens de la publicite, gqui font
remarquer que « |'éthigue tient
peu de place dans les pratiques
professionnelles depuis méme la
tormation », ce phénomene est
tres souvent mspiré par des com-
portements commerciaus des res-
ponsables  d'entrepnise  non
soucieux des droits dautrui et le
mangue de formation sur le res-
pect des valeurs morales dans la
gestion dentreprise. Cela parait
préjudiciable & la fonction, au re-
gard du respect des principes de
bonne conduite auxquels tout &re
human responsable, soucieux du
bien-gtre d’autrui, devrait étre at-
tentif’ par son respect dans la
conception des campagnes publi-
citaires, Malgré les exigences du
marche, il est important de rappe-
ler que I'eéthique impacte toute
I"entreprise.

L.a communication publicitaire
etant " toute forme de communi-
cation faite dans le cadre d une ac-
tvite commerciale, industrielle,
artisanale ou libérale dans le but
de promouvoir la fourniture de
biens ou services, y compris les
biens immeubles, les droits et les
obligations”, celle-ci demeure tra-
ditionnellement définie dans 1'en-

grands medias publicitaires. Elle
s¢ distingue alors des actions de
marketing direct par son caractere
non personnalise (ou individua-
lisé) et par le fait que les effets re-
cherchés ne sont généralement pas
une action immediate,

Et la gouvemance désignant le
systeme formeé par "ensemble des
processus, de réglementation, des
organes de decision, d'informa-
tion et de surveillance destinés a
encadrer la maniére dont "entre-
prise est dingee, administrée et
contrélée, en fonction des objec-
tits assignés par cette dermicre
gu’elle soit publique ou privee, ce
mode de gestion de I'entreprise
renvoie 4 la mise en place de nou-
veaux modes de pilotage ou de re-
gulation plus souples et eéthiques,
fondes sur un partenariat ouvert et
éclairé entre les différents acteurs
impliqués ou les parties prenantes
{les employeés, les fourmsseurs, les
chents, les banques, 'Etat. . ),

Linstitut d’enseignement supé-
rieur qui est donc le lieu par excel-
lence du développement des
connaissances, de la moralité et de
la responsabilité, a pour mission
de préparer les apprenants 4 la vie
sociale et la vie professionnelle.
De telles responsabilités n’admet-
lent pas a "équipe dingeante el
aux publicitaires chargés de pro-
mouvoir 'entreprise, la moindre
erreur dans le choix des notions ou
actions & développer au cours
d’une campagne publicitaire, Face
i cette situation, nous sommes
donc amenés 4 nous interroger sur
« I'intérét de la communication
publicitaire ¢t la gouvernance des
instituts privés d’enseignement
superieur », L'approche par com-
pétences pour favoriser |'appren-
tissage, les compétences, ainsi
quune réflexion a caractére
éthigue nous découvrent les étapes

Communication publicitaire
et gouvernance d’entreprise

de prise de decisions impliquées
dans le processus d'élaboration
d une commumcation publicitaire,
la détermination des objectifs
jusqu’a Pévaluation de 'impact
d'une stratégie sur les cibles,
I'identification des principaux
problémes éthiques rencontreés et
I'adoption des nouvelles attitudes
et comportements en milieu pro-
tessionnel, Parallélement, 1'1m-
portance de "acquisition d’une
bonne méthodologie pour mener 4
bien une communication publici-
taire et développer une vision plus
objective de la gouvernance d'un
institut d’enseignement supérieur
nous a amene a articuler principa-
lement autour de guatre axes ;

1) L'éthigue et la déontologie :
avec la découverte des notions
d’éthique, de déontologie, de mo-
rale, la maitrise des mécanismes et
les movens de leur mise en ceuvre
pour permetire a |'entreprise
d'agir de fagon éthique dans la
pratique de la publicite ;

2) L'entreprise : avee la décou-
verte de 'entreprise en général el
un ¢tablissement supérieur en par-
ticulier, son environnement, son
made de fonctionnement, ses stra-
tegies, politiques et plans d"action;

i) Le management : avec la
gestion des mstituts  supérieurs
privés et I'intérét de savoir piloter
les parties prenantes, son impor-
tance, ses outils de mise en ceuvre
afin de véhiculer une image posi-
tive aussi bien a ['intérieur qu'a
'extérieur, par la mise en euvre
de démarches et de pratiques ma-
nageriales favorisant le bien-étre
conjoint des collaborateurs et de
I'organisation  ainsi  que la
construction d’un contexte de coo-
peration, AVec une reconnalssance
reciproque salariés/entreprise ;

4} La communication publici-
faire: avec la découverte du sys-
teme de commumication
publicitaire des instituts supé-
rieurs prives, saisissant 1"impor-
tance de cet outil dans la
gouvernance de |'entreprise, en te-
nant compte des valeurs morales
dans la pratique de la publicité
selon ses dimensions nstitution-
nelles, signihantes et communica-
tionnelles amnsi que dans ses
différentes cristallisations straté-
oiques el médiatiques.

MNotre interét pour ces questions
est simple : dans notre société, en
etfet, la publicité mtluence pro-
fondément les gens dans leur ma-
niére de comprendre la vie, le
monde et leur propre existence, en
particulier quant a leurs motiva-
tions, leurs critéres de choix et de
comportement, En np’m;:_qua]itr& de
gestionnaire d'un institut supe-
neur privé de formation, ce sont 14
des domaines qui nous interpellent
de maniére sincére et profonde sur
la nécessité d'une prise en compte
effective de la dimension éthique
dans la gestion d’entreprise.

Constant Ovono
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Le Groupe THEM - Institut des Hautes Et
veau sous regime LMD supérieur reconnu pan

Fonde en septembre 2005, par M. Constan
un enseignement pluridisciplinaire entiéreme
santé, d'ingénierie et de schences humalnes et o
du management des entreprises et des adminis
une forte complémentarité du corps professor

Le Groupe IHEM entend donner aux étu
parcours prestigienx et conduisant i des post
organisations internationales, les entreprises i
et les societes d'assurance ou de conseil, les ca

Et ¢’est pourgquod, le Groupe a initié une
U’ Ecoles en Afrique (université de Dovala-Can
du Nord (ESG UQAM - Canada). le Groupe |
s'accompagner a part égale de la calture gén
MUMIVEAUY Courants economigues, commerciau
onveriure intellectuelle, nécessaire a tout déci

A cet effet, des formations de premier, seco
i finalité technique et professionnelle, a savoi

* Le Bachelor ou Licence professionnelle en b
on en une (1) annee aprés le DUT (Cycle spéci
* Le Master en deux (2) années apres la Licene
d université (Cyele spécial : 60 crédits) ;

* L'Exécutive MBA - Master of Business Adn
dits);

* Le Doctorat en deux (1) années aprés I'Exéc
doctorale (Cycle special : 120 erédits) ou en tr

Le modéle de formation que développe le
Management de haut nivean, est basé grosso 1

* Une sélection rigonreuse des candidats;
* Une vodonté d'excellence académiguoe en pris

FROGRAM

OU LIt

Le programme de Bachelor ou Licence p

anx professionnels, fonctionnaires et aux déten

+ 1) en activité de préférence et ayvant des con

Ensuite, les éleves detenteurs du bacealan
mation d'une durde de trols (3) années avec L

Le programme de Bachelor & pour thém
management. De li découlent ses deux caract
= C"est un programme d'initiation : il a pour
visions managériales, de rendre familier le ma
- Clest un programme de synthise: partant d
I'entreprise ou i ["administration ne se comp
en permanence, I'étude de cette discipline aux

En tout, il comporte, tous les éléments d
sont:

* POLE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GEST)
Oiptions

=Information et communication : Communics
- Gestlon commerciale : Techniques de comm
logistigme et transport; Management des nnit:
-Cestion financiére et compiable : Comptabilit
Assurance; Audit et contrile de gestion finan
-Gestion administrative : Administration gén
des affaires maritimes; Administration scolai
eollectivites locales; Administration des instin
-Gestion des ressonrces humaines ; Gestion du
tion sociale,

-Gestion touristique : Gestion touristique et h
national,

* POLE DES SCIENCES JURIMOUES ET POLITIOUES

- Options :Droit des affaires ; Droit des collect
contrats ; Droit bancaire et financier ; Carrié

* POLE DES SCTENCES DE LA SANTE (PSSA)
- Options : Soins infirmicrs ; Pediatrie ; Puérd

=

/ﬂ'-l"ﬂ'l}l-'l L DES ENSEIGNANTS :
1. Agrégation
1, Doctorat Nouveau régime
3. Master (+ expérience professionnelle)

ENCADREMENT SCIENTIFIQUE : Sept professeurs agrégés en plus de 25 maitres
asssistants des universités. -/‘

8

En dehors de I’ Administration, du Conseil scientifique \.
et pedagogique, du Conseil de direction, du Conseil de discipline,
de I’ Assemblée générale, 'THEM a mis en place une Commission

d'homologation et de validation, un service information M

¢t orientation charge des relations avec les operateurs ¢conomigues,

une association d’étudiants et d’anciens étudiants et une junior
entreprise dénommée * Junior Entreprise Excellence ™

® L’'IHEM
et ca

apres

J
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i
des Hautes Etudes
re de reference en Afrique

udes de Management est un ensemble de pales de formation de ni-
‘I"Erat gabonais.

tOYONO EBANG OBAME, ke Groupe IHEM offre aux étudiants,
It consacre any étndes economigues. commerciales, juridigues, de
mstituant, une veritable synthése de connaissances dans le domaine
rations a partir d"une unité de conception et de méthode induwisant
al et une larpe possibilité de filieres offertes anx émdiants.

diants venant de tous les horizons, une formation reposant sur un
% i hautes responsabilités dans les administrations nationales, les
ndustrielles, commerciales ou de service, les hipitaux, les bangues
binets juridigues ow la création de lears propres entreprises.

politique de coopération avec un certain nombre d universités et
eroun), ¢n Europe (Neoma Business school) France ef en Amérique
HEM qjui croit que la formation technigue et professionnelle doit
érale, entend Tormer des professionnels capables de maitriser les
. e sante, d'ingénierie et des sciences humaines et avant une bonne
feur.

nd ef troisieme cyeles sant proposées conduisant a une diplamation

ruis (3) années apres le Baccalawréat (Cycle normal : 180 crédits)
al : 6 crédits) ;
g (Cvele normal @ 120 crédits) ou en une (1) année aprés la Maitrise

rimistration en une année aprés le Master {Cycle normal : 60 cré-

itive MBA constitutive de 1o premiére annee d inscription ¢n these
ois (3) années apres le Master (Cyele normal : 180 crédits),

Groupe LILEM., un modéle internationalement reconnu pour le
node sur deax grands principes :

e directe avec la réalité de ka vie professionnelle,

ME DE BACHELOR SPECIALISE
"ENCE PROFESSIONNELLE

rofessionnelle qui s’etend sur une année est d"abord recommande
deurs d'un diplime supéricar (DUT ou Iéquivalent, LP2 soft BAC
naissances de base appropriees dans les domaines sollicites.

réat, toutes séries confondues, peavent y étre inscrits pour une for-
passibilité de passer le DUT ou autres en LP2.

> géneral, les rapports entre entreprise ou I'administration ef le
ristigues ;

whjet dintroduire an langage, au raisonnement et aux grandes di-
nde du management ;

e I'idée que les differentes disciplines managériales applicables i
rennent bien qu's partir de solides connaissances en gestion, il lie
autres disciplines proposés.

‘une bonne formation ¢n management dont les flidres proposées

0N AFPLEWEE (PSEGA)

tinn d'entreprise; Communication marketing.

sreialisation; Marketing communication; Dovane transit; Gestion
¢ commerciales.

» pestion; Bangue finance; Finance comptabilité; Bangue assurance;
iEre,

crale; Administration diplomatigue et consulaire; Administration
re et universitaire; Administration duo travail; Administration des
tions hospitaliéres,

personnel; Administration do personnel; Audit et contrile de ges-

iteliere: Giestion touristigue ef environnementale; Tourisme infer-

(PSJP)

ivités territoriales ; Droit fiscal ; Droit des entreprises : Droits des
o8 juridigues.

culture ; Sage-femme ; Biologie médicale ; Hygiene hospitalicre.

forme pour I’'insertion directe des techniciens

dres supérieurs sur le marché de I’emploi.
"en demeure pas moins que les étudiants

le Master, puissent poursuivre leurs études
en MBA et Doctorat a I'institut

* POLE DES LETTRES ET SCIENCES HUMAINES {PLSH)

- Options : Journalisme ; Production audiovisuelle ;Edition ; Interprétariat ; QHSE ; Psychologie du travail ;
Sociologie du travail ; Environnement ef développement durable ; Psvehopédagogie et sciences de I'éducation.

» POLE DU GENIE INDUSTRIEL (PG

= Options (Gende civil ; Gende mecanique et prodoctigue : Gende informatique industriel ; Génie dlectrigue ; Génle
telécommunication : Genie agricole ; Génie énergie renoovelable.

* EO01LES L TORALES.

LE MASTER, 'EXECUTIVE MBA ET LE DOCTORAT

Le programme de Master du Groupe THEM qui 8'¢tend sur dix hoit ( 18) mols est d"abord recommande aux
personnes titulaires d'un diplime de Bachelor ou Licence professionnelle et ayant de bonnes connaissances dans
les formations proposées. 11 peut 5" tendre également sur neuf (%) mois dont trois en stage pour les ¢tudiants ti-
tulaires de la Maitrise d université.

L'Exécative MBA - Master of Business Administration 5" étend sur 12 mois de formation dont 6 mois de re-
cherche et regoit des étudiants titulaires d un Master. Le Doctorat quant & loi s"étend sur deux années apris
I'Exéentive MBA constituve de la premiére année d'inscription en thése doctorale.

11 s"agit de former des cadres spécialistes du Management, capables de mener a bien des missions de diag-
nastic, de planification ¢t de conception des systémes de gestion. d"organisation des entreprises et de maitrise des
processus décisionnels,

Cette formation en méme temps genéraliste et spécialisée an Management de haut nivean repose sur cing
principes:

sStimuler les capacités intellectuelles;

*Favoriser le développement personnel;

*Produire des decideurs opérationnels capables d*assurer un haut nivean de respansabilité ;
*Renforcer I"adaptabilite e la mobilite des dirigeants de demain;

sDévelopper et acquérir une vision internationale,

Cette formation met done 'accent sur le management congu comme un processus intégreé, et exige de la part
des étudiants, une perception glohale de I"environnement économique, technigue, culturel et éthigue de Ientre-
prise.

ORIENTATION ET PLACEMENT

Le service information et orientation du Groupe [HEM sur les options de formation et les carriéres
olfre des prestations visant & assurer des relations optimales entre les diplimés et les entreprises :

FRAIS DE SCOLARITE

CYCLES DT, ng:;, el MEA DOCTORAT
FESSIONNELLE

Feais de scolarité ;z;:“m::l Cyele spécial Eﬁ:ﬁﬂ Cycle neeinal m*_‘:ﬂ
Pscrpton e B0 s e SO0}
IE-\:FQI.m S aLHHE] 1 M) 0 (MR 120K [R{H) VEAHE L H}
T option TT000 2 TE0 000 % 1 T30 00 % 3 B0z | D0M0x]
T option 190000 33 0000 3 00 0z W mixy | 60003
= option 30000 =8 130000 % 6 10000 % 6 TWWoxs | J0MOxE
=4 gotion OO0 %3 AR % 3 RIS

PIECES A FOURNIR POUR
L'INSCRIPTION

1- Lettre de motivation du candidat adressée a ' Administratenr Directear Général du Groupe IHEM ;

2- Copie légalisée de Pacte de naissance ;

3- Copie legalisée de diplime du Bac, du D.U.T./ B.T.5. / D.T.S, de la Licence, de la Maitrise, du DEA, du Master
L, du MBA ou I"équivalent ;

4- Attestation d'expérience professionnelle pour les travailleurs ;

S- 4 Photos d'identite

b~ Frais d'inscription + ler versement selon I'option choisie ;

7= Frais de mutuelle junior entreprise : 20,0001 CFA (payable 4 UVinscription) ;

8- Uniforme scolaire (2 tenues = polo) : 100,000 FCFA ;

9- Frais d examen de fin d’anndée : DUT : 60,000 FCFA ; Licence professionnelle @ 80.000 FCFA ; Master 2 :
100.000 FCFA ; Exécutive MBA : 200000 FCFA ;

10- Frais de sontenance : DUT : 30,000 FCFA / LIP3 : 70000 FCFA [ Master : 1000000 FCFA / Extentive MBA :
200.000 FCFA !/ Doctorat : 600000 FCFA,

@® Reésultats satisfaisants aux examens de DUT,
Licence professionnelle et Masters.
Parce que le futur se formule au présent,
des professeurs d’universités et de grandes écoles
vous y attendent.
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Yo ont dit...

“Je tiens a4 remercier monsicur
constant Oyono pour m’avolr
permms de bénéheer d'une for-
mation de qualité au sein de

I"'THEM.™

1
‘i. »

Kabay1 Adrien, Licence de
Communication Marketing, di-
plomé de I'IHEM, actuellement

|[I"i1 Fcieur 'I_ll..! COMmImunicaien
sociale au mimistére de la santé.

*Tous mes encouragements
I'THEM g m’a permis de rece-
vour ung formation solide a tra-
vers des enscignants et des

enseipnements de qualite. Je sus
entiérement satisfait de ma for-
mation et je convie tous ceux qui
désire avoir une formation supé-
rieure de qualite i 8"y inscrire.”

~ Buesnade Bibouthou,

Milamwe du Master de GRH

_ el Responsable

des relations publiques

au Fonds routier

*Aprés une tres bonne formation

ponctuée par |'obtention d "une hi-

cence en Commumcabon-Marke-

ting 4 I'THEM, je suis désormais
emploveée chez Airtel Gabon.™

Vanessa Dos Reis Kowe, Agent
commercial a Aartel Gabon

“Grace aux enseignements que

1’ai requ d I'THEM. aujourd hui je

siis fonctionnaire municipal et je
gagne dignement ma vie,”

Jaurcs Moliere Nzeng, Licence
de Communication Marketing,
Fonctionname mumcipal

*1"a1 recu une excellente forma-
tion 4 I'THEM gui me permet au-
jourd hum d’assumer avec bno
mes fonctions.”™

_— ~—

Hary Rakilo, Licence profes-
sionnelle, Conseiller au Conseil
economique et social.




entiel

IMMOBILIER
LOCATION

Loue 2 appaniements i étage avec deux cham-
bres, un salon, une cuising, une douche WC
et un WO wvisiteur au gquartier apostrophe.
150,000 FCFA. NB : loyer, caution ¢l frus.
el : 02160618

Loue un appartement au beau séjour avec
salon, cuisine, 2 douches, 2weet une terrasse.
250000 fefa, 2 mois de caution el un mois de
lover. Tel : 07718827

Loue appartement de 3 chambres, salon aves
2 douches WC dans la bamiére & 10 métres de
la route. 2500001, Tél : 06 87 06 72

Louwe un appartement haul standing avec 2
chambres, salon, cuisine, 2 douches avec
chauffe eau e1 2 WC. Imerphone plus gardien
au centre ville. 400.000FCFA.

Tél : 06 8706 72

Louwe un appartement de 2 chambres, salon,

cuising, terrasse, deux douches au rond point
de la démocratie. Tél : 02910586

Louwe une villa duplexe & Awendjé .3
chambres, salon, cuisine, 2 douches WC
et terrasse. S00.000Mcla, Lover, cantion el
frais. Tél ; 02910586

Loue wne villa de 4 chambres avec placard, 2
salons, cuisine, douche, parking. Haut de Gué-
Gue. Tél : 02910586

Loue Maison de 4 chambres, salon, cuising, 2
douches, 2WC au feu rouge d”Akébé. Barriére
commune, 500.000fcfa. Loyver, caution et fras.
T&l : O7TIBR27/03248659

Louwe Studio a belle-vae 11, chambre, salon,
cuisine, douche W et terrasse. 150000FC FA
Loyer, caution et frms. Tel : 07718827

Louwe Studio a Akébé ville chambre, salon,
cuising, douche WC. 160000FCFA Loyer,
caution et [rais. Tél : OTT18E2T

Loue Studio chambre, salon, cuisine, douche
WL et terrasse. 1BO000DFCFEA Loyer, caution el
[rans, Tél 207061480

Loue Maison de 3 chambres, salon, cuisine 2
douches WC el termasse a SOTEGA.
250.000FCFA. Tel - 02910586

Loue Villa de 4 chambres, salon, douche. cui-
sife, 2WOC a4 Q00000 FOFA. Tél : Q7061480

Loue Maison en dur, 2 chambres, salon, cui-
sing, douche et WC interne. Prix 200.0001
avec eaw. Mois, caution, et frais. Tel :
0634T72R4/03187739,

Loue Local commercial en bordure de route a
sibang 3. Prix 150,000 sans charges, mois,
caution ef frais. Tel : 06347284/03 187739

Loue Appartement cldturée & montagne sainte,
3 chambres, salon, cuisine,2 douches et 3 WC,
gardien jour’ nuit. Prix 6000001 1] : 06439103,

Loue villa a Agondjé 3 chambres, salon, cui-
sine, 2 douches, 2 WC dans barriére, Prix :
4000001, Tel ; 6286006

Loue appariement au PK B anx 2 écoles dans
barriére, 3 chambres, douche, 2 WC, terrasse,
salon cuising, Prix @ 280,000f avee charge. Tel
T DG2 G0
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Vend appartement grand standing, compleur vend Maison en dur 3 chambres, salon, cui-
d’eau et electnicité, grille de sécunté. Compre- gine douche, et WC i Nzeng Avong, Prix |
nanl, un grand séjour, trois chambres Cquipées 30 000.000r Tel : 06347284/ 03187739
de placards, deus salle d’cau (WC), une salle Ty . _ .
de bain avee douche ¢t WO, deux termasses cou-  Vend Un batiment en etage inachevee avec une
vertes, au fin goudron. Agence prix : 300.000f, superficie de 1700m’ prix : G0.000.000f & dé-
loyer, caution et frais Tel ; 05137878 battre. Tel : 06347284/03 187739

: i . Vend Maison en dur, 3 chambres, salon cuisine
Vend Maison a Akebe Plaine en du}, 3 cham- douche el WC interne, grande terrasse, Prix
bres, salon, cwisine, douche et WC. Prx 15 noonoog dibattra. Tal

Vend Maison en dur derriére la pédiatne Vend villa cloturée sur 13000m?, 3 chambres,
d'owendo, 3 chambres, salon, cuising, douche et salon, cuisine, 2 douches, 2 WC habitable de suile.
W, Prix @ BOO0001 Tel : 06439103 Prix : 45.000.0000. Tel : 06439103

Vend Maison en dur & I"ENS, 3 chambres, salon,
cmsing, douche, et WC, 30000000fcia, Teél:
6347284

Vend Un immeuble avee 6 appariements i 1'in-
téricur chez les sceurs  avec ttre foncier. Prix
JIR0.000.0008 avee 4 studios dans ¢léture plus un
local 4 coté. Tel : 06347284103 187739

TERRAIN
VENTE

Vend Terrain de 400m?® & Nezeng Ayvong, Prix
125000001 tel 07062375/04669583

Vend Villa cloturée sur 800m?, 3 chambres,
salon, cuisine, 2 douches, 2 WC, a Sibang 3.
Prix 350.000.0001 4 débattre. Tel : 06439103

Vend Maisan en dur, 2 chambres, salon, ciin-
sine, douche et WC interme, en bordure de la
route secondaire & Sibang 3. 16000000fcla &
débatire. Tel: 06347284

Vend villa en dur, en bordure de la route a Vend Terrain a Nzeng-ayong de 2300m? et clo-

Chwendo, 900000000 (. Tel 06347284 turé, Prix @ 450000001 a débatire. Tel
06439103,

Vend une maison en dur & Bel air Charbon-

nage, 2 chambres, salon, cuisine, 13000000fcfa Yend Terrain de 400m* & Montalier Nzeng

a débattre, Tel 06347284 Ayong. 10000000 cla a débattre. Tel: (06347284

GRILLE TARIFAIRE DE POTENTIEL

E ET COMMERCIALE

Vend Terrain au PK 10comprenant une maison
en planche, une maison en dur. Prix 8,000,000f
a debattre. Tel : 03187739/06347284

YVend Terrain de 15300m* a Niowny, 2000000{cia
a débattre, Tel: 06347284

Vend Terrain en bordure de la route & Owendo..
Teél: 06347254

Vend Terrain 1200m2 avee soubassement d’une
maison de 4chambres aprés la cité amissa d"an-
gondjé avec titre foncier 110000001 Tél:
07852262.

Vend Terrain 1500, a la 2éme cité opra
d"owendo port avec titre foncier & 28 0000001
Teél: 06347284

Vend Terrain de 100m? a bel air au Charbon-
mage, TOODOOC fa. Tél: 6347284

Vend Terrain 4 Nzeng-ayong de 2300m” et clo-
ure, Prix @ 45.000.000F 4 débattre. Tel
(6439103,

AUTOMOBILE
VENTE

Vend 2 bus de 15 places de marque ks, Tel:
(06233979,

Vend Touareg en bon état, 10000000 4 dé-
battre, Tél: 06347284

Vend Tovota Prado en bon état, 6000000fcfa i
debattre. Tél: 06347284

DESIGMNATION TARIF
Rubrigue Potentiel Fouineur 4 500 F
FEHE?Q‘;?“"“EE Rubrigque Potentiel immobilier 2 100 F
=+ Photo toutes rubrigues FPAP 5 200 F
Module Potentiel avis tous les signes 41 000 F
PETITES ANNONCES Module Potentiel & la une tous les 25 signes 3 200 F
(PAC) + Photo Potentiel avis 5 200 F
+ Photo Potentiel a8 la une 10 S00 F
Formats Oreille, Bandeau, 1/8, 176, 1/8, % et 1/3 de page 30 200 F
Format %% page de Couverture TD 300 F
{:I;HE‘::::;-E';.:; mﬁi-_;EnEm Format Z2é de Couverture la page 140 500 F

Format, Double page centrale

Oreille de couvearturs 99 000 F

Premiére de couverture 520 000 F

BE COUVERTURE Bandeau 253 000 F
Zame de couvertures 983 000 F

1/8 page 82 600 F

176 page 90 000 F

178 B35S 128 233

aage

Ty o Ry 1/3 .'?.aE.-. 210 000 F
1/2 pags 295 000 F

1 pagﬂ 610 000 F

Double page centrale 983 300 F

Numeros utiles & urgences
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scientifique au Gabon

"Implication de F'UNESCO
est une realite dans la mise
en place d’un réel systéme

de contrile et de la promaotion de
Ia recherche en Afrigue.

LA CONFERENCE INTERNA-
TIONALE DES MINISTRES
DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR DE DAKAR.

Sous 'égide de 1"Unesco, une
conlérence regroupant tous les mi-
nistres de "enseignement supérieur
des différents pays africains, fut or-
ganisée 4 Dakar, dans la capitale sé-
negalaise. plus précisémenl en
1976, afin d impulser Mactivité de la
recherche scientifigue et technolo-
pigue sur le continent, Lessentiel
des travaux fut articulé autour d un
certan nombre de buls & atteindre -

- La mise en place d’un véritable
resseau régional d'échanges d”infor-
mations sur les politiques nationales
de recherche scientifique et techno-
logique.

- Dhtre [a eréation dudit réseau, Ia
mise en wuvre, |application et la
perenmisation de ces politiques de
recherche attirent aussiton [*attention
des conférenciers, qui tennent A
tout prix a la reussite du projet,
compie tenu de son imporiance ef de
SO0 envergure,

-

- La redynarmisation de |'exe
des activités de recher
possible, de telle sortd
jels @insi envisages c
VOIE Progressivenment
les uns et les aulre
constat préliminaire.

Au terme de ladite
ternationale, certaines
sous forme de recomr
de prérogatives, vont @k
respeciées presque pa
piays engages sur cett@
Tormes el d’imnovations

maine de la recherche de maniére

genérale,

L essentiel desdites -
résume aux points cisde
méres, selon Mons
louve-Engoune, Dute
I'Imstitut de recherche en sciences

humaines (IRSH) :

-La nécessité pour chaque pays
d etablir au plus haut niveau un dis-
positil approprié charge d'elaborer
la politique scientiligue nationale et
de coordonner les aclivités scienti-
ligues et technologiques :

-La nécessité de mettre en place un
statut des chercheurs ;

culion  de

ONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

Le CENAREST et la recherche

- La nécessité d'associer tant
"UMESCO que d autres organismes
specialises des Wations Unies, 4 la
recherche d’une méthodologie per-
metiant d’évaluer le Polentiel Scien-
tifique et Technologique (PST) des
Eiats membres ;

- La sollicitation de leur aide pour
créer les unités de recherche natio-
nales et pour ameliorer la gestion et
le rendement de celles deja exis-
tantes.

Ainsi, au Gabon. des instances
d'organisation & du contrdle de la
recherche sur le territoire et en par-
tenarsl aves des institulions ¢ ao-
tres pays vont trés vite voir le jour,
a mmsior des structures suivanies @

- Le Secrétariat d’Etat 4 la re-
cherche scientifique ;

- Le Minisiere de la Recherche
Scientifique, chargé de I'Environne-
meni et de la Protection de la Na-
ture;

- Le Centre National de la Re-
cherche Scientifique et Technolo-
gique (CENAREST).

Il est & noter que de puis 1976, le
Département de la recherche scien-
tifique a été rattache plusieurs fois a
d'autres ministéres, a 'exemple du
ministére de la condition feminine
et du commerce, alors que le CE-
NAREST demeure |’organe d’exé-
toutes les  activités
m:iemiﬁque&

- L &tablissement o "un résean d'in-
formations scientifigues et tech-
nigues.

COMMENT FONCTIONNE LA
RECHERCHE SCIENTI-
FIQUE ET TECHNOLOGIQUE
AU GABON 7

n 'LE
e | 58
[y rey 'i_.‘wcmmr au  déeret
L duﬂ'}uiﬂlm
T a pour missions ;. --ruchmh: sur le

S Emunu es projets de pla-

SID\IE DEVOLLUES
EEWAREST

1a r::::l'n:fchr: i sounnel

- L' Assurance de la coordination
des activités de recherche ;

- L'Assurance du transfert et de
I"adaptation des technologies ;

- La promotion des structures na-
tionales de recherche ;

- La facilitation des échanges entre
chercheurs dans le cadre d'une coo-
peration scientifique tant sur le plan
national qu’international ;

En effetl, avant 1976, toutes les
activités menées sur le territoire ga-
bonais étaient 'muvre des orga-
nismes etrmngers el par consaquent
leur propriété intellectuelle. Toute-
fois, la prise de conscience d’arri-
mer e recherche nationale aw
développement du pays dans les do-
maines de " économie, du social, de
la politique et de la culture a permis
aux mmtellectuels locaux de se rendre
compie que les préoccupations des-
dits organismesn’ avaient aucun lien
direct avec les intéréts des gabonais.
Cest dela quiune sore d impulsion
de la part de nos imellectuels va
oriepter la réfexion des uns el des
autres vers 'affirmation de la sou-
veramete et le souci d'un dévelop-
pement endogéne.

La politique scientifique au
Gabon va ére définie de maniére of-
ficielle dans un document appelé : «
Le Manilesie de la recherche scien-
tifique », dont les prérogatives €' ar-
ticulent autour de quatre principaux
points

-Le principe de planification ;
-Le principe de souverainete ;
-Laprincipe d'umicité ; =~ |
-Le principe d universalité.

Les intellectuels g’ahunﬁa tels
que Nzoghe ngerrm ‘Eleq'e

iy mu_ﬂ!“éM1%1m deta

ml;n national ;

dolda création d organismes natio-
naux de recherche, Selon e Docteur
Alain ELLOUE -ENI{JL‘IUNI: i

rranquusc f-‘uw: ﬂ'unc commission

paritaire, de la cession des structures
de recherche, om ) conslate

AppaTAIlre [res tol dans
fonctionnement de ces structures. »
(Réf Fureka, numéros 2 et 3, tn-
mesire 2, année 2013, sous le theme
de « Science el développement »,
Bulletin d'informations et de vulga-
nsation des activités de recherche en
sciences humaines et sociales de
I"Institut de rechearche en sciences
humames)

=5ur le plan pratique, des modifi-
calions vont survenir au niveau

méme de Morganisation des struc-
lures naissanies, par exemple
I"IRAF va succeder & "ORSTOM et
CTFT. et I'lRSH reprendra, bien en-
tendu, une parte de "ORSTOM,
Mais malheurcusement, une fois
entre les mains des gabonas, ces
deux instituts ne bénéficieront ja-
mais des structures de DORSTOM.

-5Sur le plan scicmiﬁquc. les axes
de recherche qui constituaient la
;n'mccup;dinn des Imnl;:als vant ére

Teorientéstle maniére 4 tenir 1e
des priopeés el des intéréts natio-
MALN.

-Sur le plan financier, selon les
Docteurs  Alain ELLOUE-EN-
GOUNE, TCHIV@UNDA et
MBOUMBA-MOULAMBO, on
constate que l&@ départ des orga-
nismes frangals n'a pas conduit
I"Etat gabonais non seulement &
maintenir les sommes consenties A
CESs OrEanismes, mais encors, n's
pas cru devoir augmenter |'enve-
loppe budgetuire de la recherche
suite a la création d’institutions na-
tionales, (RET Bilan de la recherche
au Gabon et perspectives, 1987).

LES DIFFERENTS INSTITUTS
DE RECHERCHE
DU CENAREST

A "heure actuelle le CENAREST

“gomple précisément cing (5) insti-

tuts de ['En::herr:hq se  présemiant

“comme suile. ‘

-Institut de recherche ﬂg[uun.l'l;l
migue et forestiére (IRAF)

-Institut de r:uhérehc en éT.I_.l.FEEH

tropicales (IRET)

-l.ng,hhh de recherches technolo-

ﬂhu?ﬂ'ﬂ}?

-Institut de recherche en sciences
humr.n:aa

LES “-EIT( ET RE-
GLEME‘ETMRES GISSANT
ON D'UN INSTITU

'?"- T
Ia “rech H“
wmmﬁquc ¢t technologique ;

*.Decret n® 322/ PR/MRSEPN du
09 avril 1977, portant organisation
du Centre national de la recherche
scientifigue et technologique, du 9
avril 1977.

Le rile du directeur d'institut

Etant sous la tutelle du CEMA-
REST. les Instituts, les Départe-
menis et les Laboratoires de

MARCHES FINANCIERS ET BOURSIERS

recherche sont placés sous | "autorite
d’un Directeur. Ce dernier a rang et
prérogatives de Doyen de faculie, Et
conformément au Décret [181/PR,
le Directeur supervise 1" administra-
tion, la gestion des finances et du
personnel, les aclivités scientifiques
et de recherche.

Pour mener 4 bien ses missions, le
Directeur de 'institul dispose des
structures logistiques de recherche
scientifique et des services de ges-
ton admnisirative el financiére,

Les collaboratears et lewrs riales

Les collaborateurs directs du Di-
rectewr de 1Minstitet sont essentielle-
ment iau nombre de trois (3 ).

-Le Directeur Adjoimt

-Les Chels de dépariement

=Les Chefs de Laboratoire

-Les attrthutions des uns et dey an-
tres

*-Le Directeur Adjoimt

Le Directeur de |'institut est as-
sigté d’une Directeur Adjoint. 1l a
rang el prérogatives d’ Assesseur de
faculte, Il coordonne les activités et

les programmes de recherche de
" Institui.

*-Le Chefl de Département

. Ce dernier a rang et prérogatives
de Directenr d” Adminisiration cen-
trale. Il assure une mission d'intérét
national, Cette mission comprend
les paints ﬁl.li‘-'ﬂ.m.‘i I

=

—E.i;&dmi':t;i.iﬁlratiun el la gestion de
la recherche ;

eipation i la lormation et
ﬁi'lncmcm des chercheurs
giens de recherche :

-La coopération scientifique et
technologigue :

e el de Laboratoire

g laboratoire et les autres
nssurent eégalement une
Yntérét national. Cette
B prend

e .
-La création el le développement
des connaissances ;

-Leur transfert et leur application
dans les entreprises et dans tous les
domames contribuanl au progrés
des hommes et de la sociéte ;

=La dilfusion de Minformation et
de la culture scientifique et techno-

logique.
Dr Alphonse
NDINGA NZIENGLUIL,
Maitre Assistant CAMES
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CULTURE & DIVERTISSEMENT

DUTSONA

Dutsona
Ngul nlee

Anyep mbunan
Ngul y'asam’

Dutsona
Elone akora
Ngul mbap
Avep mfoo.

Dutsona
Sene tome
Ebap elone

Avole Nzame.
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Ewaga

Ewaga

EWAGA NZEMBI

Ebaghle Mbuni
Abora esese
Akale biboran Nzame
Ossimsan Nzame

Ye egneghe.

Ewaga Nzembi
Nsisime Nzame
Abiale ye avole
Nzame etame
A be ening mot
A ke ku dzo ye dzeme.

Ye ake tabe
Elik Tare
Angue lik ma
A kare fegne
Ye kang Ekandzo.
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Potentiel Découverte

L'image de la grille n"032
est celle du masque NGON-
TAMNG.

Le masque Ngontang esi
originaire du groupe ethnigue
Fang dans la négion do
Wiolcu-MNtem (Crabond, Avee
e hauteur de 27 cm &t un
diamétre de 23 om, co
masgue est composé de gua-
tre visages blancs sur fond
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1 est anlie dans du bois ten
dre et des fibres de raphia en-
servent son oo, la téie &tant
recouverte d'une peau de béte
el de plumaes.

L.e masque central, percé de
trous, est plus grand que les
IT0is AULTEs ct pouITait représen-
fer un homme avec sés trois
femmes ou éventuellement une

de Roukya NTSAME MBA
Le jeu Potentiel Découverte que notre journal vous propose est un jeu de mots flechés qui a la caractéristique de vous emmener a decouvrir et i identifier Pimage
qui se trouve au centre de la grille en rassemblant par ordre chronologique toutes les lettres placées dans les cases numérotées. La réponse, vous 'aurez a la parution
suivante avec en plus, I'histoire de cette image. 11 s*agit done d’un jeu 4 double intérét : culturel et historigue.

Solution de la Grille N° 032

feimme supérieire ou un esprit
de femme, avec scs com-
pagnes.

e masque est porte par un
homme qui dissimule son corps
el ses membres. Le corps du
damseur est recouvert de véte-
ments ot une collerette de fibres
attaché&as au heaume profépe
con et epaunle

A la taille sont attachées des
fibres et des peaux de béte, De
méme, des fibres de raphia re-
fombant des manches et du
puntalon dissimulent mains et
pieds

Le portewur du masgue "MNoon-
tang", lors de nites diumes,
danse dans la cour du village
pour des fétes familiales (dewl,
retrml  de deuwl, naissince,
grand palabre). Au moment de
la danse, le porteur est emporté
PAr Un esprit

Le masgue du "Ngontung” re-
presente Vesprit venu du moende
des délunts, d'ou-deld de la mer,
du pavs des Blancs {d'oi, sem-
hle t-il, son nom gui signific "la
jeune fille blanche™). La multi-
plication des visages corres-
pond au don de clarvoyance de
[esprit représente,

Ce tvpe de masque apparait
aussi dans les danses "Minkuk”
de Ia provinee de 'Estuaire, du
Moven-Ogooue et de 'Ogoopue-
[vimdo.
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Pensée du mois

“Le silence des masques porte des voix que

n’entend le silence d’'intime dimension des voies”

Constant OYONO (Poéte gabonais)
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Analyse de presse

ANDRE MBA OBAME
N'EST PLUS

Decede dimanche 12 avril & 57 ans, il ¢tait 'on
des personnages centraux de la seéne politique
gabonaise. Titulaire d"vn doctorat ¢n sciences
politiques, formé en France ef an Canada, le
natif de In provinee du Wolew-Noem, un fer
fang du nord du pays, Fait ses armes & 'éran-
eer, I v milite dans Vopposition en exil, pré-
chant le retour au multipartisme au scin do
Mowvement de redressement national { Morena)
de Paul Mba Abessole, refugic & Paris. AMO st
repére 4 27 ans par Omar Bongo, on 1984, De
retour an Gahan, il intégre le cabinet de la Pré-
sidence de la Républigue. Bongo apprécic alors
ce jeune homme ambiticus aw point de le re-
commander @ son fils. Le début d'une collabao-
rotion de plus de dews décennies, Ao cabinel du
chel de FEat, au secrétariol géndéral de ln pre-
sidence. puis 4 'un ministére A Pautre, Ali Boongo
Ondimba et André Mba Obame travaillent de
concert, Comme Moise, ¢leve a la cour du pha-
rann avant de se retourner contre loi, Andre
Mba Obame prend les chioses en main, en 2009,
Il entame une campagne éleciorale, contre All
Bongo Ondimba, demandant & genounx "abso-
lution pour les Tautes commises quand il ¢init
aux affaires... Mais, le 30 aott 2009, il est batto
et ne réunit officicllement gue 2533 % des suf-
frages, derriere son grand rival mais ézalement
derriére le leader de 'Union du peuple gabo-
nais, Plerre Mamboundow (22,64 ). Résultat
quil comteste. 81 affirme we pas vouloir rendre
les armes, Mba Obame ne pourrs rlen faire
contre une santé défaillante. On lui diagnos-
figue en 2012, le 13 mai, une "hernie discale
postéro-latérale avant coirainé une scintigque
paralysante et hyperalpigue”. Opéré en Afrigue
du Sud, il entame alors une convalescence dont
il ne sorfira jamais vraiment. Convainco
d'aveir ct¢ vietime d'on mauvais sort vaodon
ou d"" attagues mystiques", André Mba Obame
court les guérissenrs traditionnels, Sa derniére
apparition publigue remonie & fin avreil 2004,
AMO avait alors cflfectud le vovaze & Rome
pour assister 4 la canonisation des papes Jean
XX et Jean-Paul 11 & la basiliqgue Saint-
Pierre. Prise par un évéque gabonais, une photo
le muntre sur une chaise roulante, extrémement
amaigrl, le visage ¢macie, a peine reconnaissa-
hle. Un choc pour ses anciennes troupes of pour
les Gabonais qui décowvrent le eliché dans un
gquotidien privé du nord du pays.

ROSE FRANCINE ROGOMBE :
L'HISTOIRE RETIENDRA

Clesl dons In matinée du vendredi 10 avril
2005 que s noovelle du diéces de Rose Francine
Rogombe née Etomba Alela est tombée & Libre-
ville telle un covperet. Décédée 4 Paris des
suites d'un arrét cardiaque a I"dge de 72 ans,
madame Rogombe aura co une longue carriere
au service de I'Eiat gabonais. IPEthnie Galoa,
Rose Francine Rogombe ost née 4 Lambaréné
en 1942, Magistrat de formation, Rose Francine
Rogombe intégre institution ef devient en 1967
la premiere femme mogistrat du pavs, Apris
son intégration & la magistrature, Rose Fran-
cine Rogombe pravit les échelons en devenant
tour & tour substitut du procureur de la Répu-
Bligue, juge d'instruction, vice prisident du tri-
bunal de grande instance dde Libreville,
procurenr de la république et conseiller & Ia
chambre juridigue de la Cour suprime, En-
suite, nommée seerétaire d'état & Ia promotion
feminine en 1983, elle prend en chorge les droiis
de 'homme en 1988, En 1990, 1a dame de fer
quitte le gouvernement mais regagne les
troupes de son mentor, Georges Rawiri, mort
cn 2006, Dewx ans plus tard, elle devient
consciller municipal du 2éme arrondissement
de Lambarénd, puis sénatrice. n an plus tard,
en date du 16 février 2009, Rose Francine Ro-
eombe prend la direction de ln Chambre Haute
du parlement gabonais, De I, ¢ selon 'article
13 de ln Constitution, comme présidente du
Senat, elle assura l'intérim de President de la
Républigue & I mort d"Omar Bongo en 2009,
Madame Rosxe Francing ROGOMBE s'en est
allée, laissant derriére elle un pays qui gardera
d elle Pexemple d’une femme de caractére,

LE SALON INTERNATIONAL DU LIVRE
ET DES ARTS DE LIBREVILLE

Clest durant quatre jours que s"est fenue
dans Mencelnte de Gabon Télévision, la trod-
sitme édition du Salon international du Livree
el des arts de Libreville (S.LL.ALY. Une ex-
position basée sur Pécriture gabonaise ot ac-
cenfuée sur la culture. Quyvert par le premicr
ministre, chel du gouvernement, Frofesseur
Daniel OMNA OONIMD, Te STLAL, organisé en
partenariat par le ministére de la culinre, des
arts ¢f de "éducation civigue, les éditions
Misame ef "association pour Ia promotion du
livee of des arts, s”est articulé do mercredi Ter
au samedi 4 avedl 20005, Au programme, des
conférences of des débats sur la publication
ct la promotion des auteurs gabonais, avec
I'exposition ef la venite de certaines sculptures

ct ohjets artisanaux, mais encore des anima-
tions culturelles et folklorigques de certains
groupes traditionnels. Dans son discours
d’ouveriure, le premier minisire = est dif sa-
tisfait de prendre Ia parole devant " augusie
assemblée ainsi réunie pour parler de culture,
o Mime dun pays », le Tondement de {oute
nalion. Il & fait savoir qu’il s*agissait-la,
d’une pecasion de fierte ¢f de bonheor parta-
ges quioffre le SILAL dans sa troisicme cdi-
tion. Aussi, Le chel du gouvernement a
priécisé le symbole de I"éeriture en soulignant
que Mhomme ¥ recourait pour graver de
fagon Indélébile et simulianée sur la matiére,
dans Ia mémoire ef done, dans le femps ¢
dans Mespace, son expéricnce d*homme. En
somme, il o laissé dire gque le livee sernit la
chose culturelle par excellence, les auvres Lit-
téraires constituant le mireir de la société
sont Gralement seeteur pourvoyeur d’emplois
of contribuwtenr a la diversilication de 'éco-
nomic nationale. Le samedi 4 aveil 2015, le
ministre én charge de la culture, Rufin Mous-
savou, a prif la parole en déclarant dans son
discours de cliture que cetie rencontre ctail
un earrelfour d* échange de toute 1o chaine du
livee ¢f des arts largement ouverie sur le
mitsnide.

L'AMBASSADE DU BENIN
EN FEU

Comme nous le rapporte le JEUNE
AFRIQUE I'annonce de la disparition du lea-
der de M'opposition a provoqué des heurts
dans différents quartiers de la capitale Libre-
ville, oi des manifestants ont laissé éclater
lenr codére avant d'ére dispersés par un im-
portant dispositil’ pelicier. 1ls accusent no-
fnmment le pouveir d'avoir jeid des sorts 4
'opposant numéro un d' Al Bongo Oodimba,
lesquels seraient & Norigine de ses problémes
de santé, Pris du siege de I'UN, les opposants
ont érige des barricades et incendié plosieurs
vritures, Selon les témoignages d"habitants et
de syndicalistes, ils ont également mis ¢ Tew
i I'ambassade du Bénin, dont le batiment
cinil en Mamme anx environs de 20030 Ioeales
(1930 GMT) dans le quarfier Ancienne So-
braga. L'opposition est en effet tros critique
a l'égard du directeur de cabinet de la prisi-
dence, Maivent Acerombessi, d'origine héni-
noise ef naturalisé gabonais. Une forte pluie,
ainsi qu'un important disposifif de sécuriis,
ant finalement contribué & disperser les ma-
nifestants en milico de soirde. Ancien bharon
du régime passé dans opposition il &"éai
autoproclamé président de la Républigue en
2011, Son parcti avait alors & dissous, ef n'a
et rehabilité que le 4 fevrier dernier.

TRAVAUX ROUTIERS :
AXE NDENDE-TCHIBANGA

La Montagne Myali pour avoir été ramenée i
des proportions proches de la norme en ma-
tidre de eirculation, constitue un elément o5
prendree en compte dans ba volonté de falre
evoluer le chantier, en dépit des éventuelles
eatraves de parcours, Car, si & pariic de
Mdendé, ces sociétés n'ont pas rencontré de
redoutables récifs jusqu'd Mintersection de
Myali, il n'en est pas de méme pour le trongon
reliant ee carrefour au chef-licu de Ia pro-
vince de la Nyvanga. Ici, le relief du terrain,
tres complexe, demenre une séricuse source
d'inguiciude. Mais depuis le démarrage du
chantier, les sociétés Covec et Séricom San-
tulle oot déjh apporié plusicurs raisons d'es-
pérer aux populations en géndéral, ef aux
usagers de cetie route en particulier. En s"ai-
taquant avee beaucoup de hardiesse ef de ré-
solution a4 la montagne Myali, les sociéies
adjudicataires du marcheé de construction de
la voute MNdendéTehibanga, Covee o le
groupe Santulle Séricom, voulalent sans
doute en Taire, & défaut d"un symbole, un bon
ctalon dans Ia poursaite des iravanx comme
nous le rapporte nos confréres de PUNDON,

L'HISTOIRE DU GABON
RACONTEE A NOS ENFANTS

Hlustre par des dessins, gravores ancicnnes
¢t photographies, I'ouvrage retrace les épi-
sofdes marquants du pavs. Les textes sont
courts et précis. Pour le président de la fon-
dation, Henri Claude Oyima, "ce livee d"éveil
et d'ouverture aldera nos écoliers e Iyedens
i construire un maginaive of des savoirs an-
deli de leur quotidien”, Se réléram au philo-
sophe allemand Schopenhaver ; « De la
méme fagon qu'on ne peut concevoir un in-
dividu sans passé, on ne peut concevoir un
peuple sans histoire. » Dans le cadre de sa
"politique de responsabilité sociétale” la Fon-
dation a déja plusicurs réalisations & son
actif, On note an Gabon, la formation & 'en-
treprencuriat social au profit des ONG ¢f as-
sociations, la formation des éco-guides des
pares nationaux, 'octroi de bourses aux ¢tu-
dianis de BBS, issus de Tamilles déTavorisées.
Elle intervient aussi an Bénin pour I'éduca-
tion des enfants de la roe.

PREMIERES ASSISES NATIONALES
DE LA FISCALITE

Suite aux premiéres assises nationales de la fis-
calité qui se somt tenwes du 25 a0 27 mars der-
niers & Agondjé, le principal défi pour la Gabomn
est d'obienir un cquilibre catre, d une part, un
sysieme Nscal lueratil & Pinvestissement priveé
et pénérateur de recettes suffisantes ef. d antre
part, un modéle d attractivite de 'économic. De
ce fait, I'investissement direct étranger o Gt an
centre des travaux des premigres assises natio-
nales de la fiscalite du Gabon. Une révolotion
de la conjoncture économique imposée par ln
chute vertigineuse du prix du baril de pétrale
sur e plan international, Ainsi, les poays en voie
die développement ctant anjourd’ hui conscicnis
s gains potenticls que les investisseurs dirceis
ctrangers peuvent apporter & leur économie,
diécident de rivaliser afin de proposer un envi-
ronnement juridigque, des paolitigues écono-
migues ef des conditions de production plus
attractives. L'un des instruments utilisés est
done Ia fiscalité,. Comme nous Pont si bien re-
Inté nos conflrires de MATIN EQUATORIAL,
I politigue fiscale n*est plus qu’un moyven sim-
plificateur pour Pinstallation des IDE, Entre
auntre, il ' agirait de réviser le eode minier ga-
buonais pour le rendre plus attractifs pour les in-
vestisseurs cirangers ot éviter d”éccorner I'image
du Crabaomn.

LA MARCHE POUR LA PAIX

Chest le samedi 11aveil diés Oh gue les sabonais
el gabonaises, de tous rangs social, se sont re-
trouvés en vue d'une marche avee pour point
de départ 'école publique Martine Oulabow e
pour point d'arriver ln place de la tolérance sis
au quartier Rio. Les pro Ali bonge se sont ma-
nifestés dans les roes de la ville en défenseurs
de la paix. La marche pour la paix qui a ét¢ an-
noncée quelques jours plutit a done éie une ré-
panse des partisans de la majorité 4 ceux do
Fromi Uni de 'Opposition pour 1'Alternance
(FUQPA) L'on a constatd également que ces
derniéres années, nous, peuple cabonais,
o' avons plus jomais sssisié & une telle mobilisa-
tion. Comme nous le rapporte nos confréres de
In TRIBUNE DU SUD, se sont plus de 30,000
personnes qui ont marche pour la paix sous un
soleil de plomb. En téte de la marche, plusieurs
autorites telle que le Premier ministre, la prési-
dente du SENAT ou encore In mairesse de Ia
municipalité de Libreville,

LE PREMIER MINISTRE VISITE
LE PALAIS ROYAL DE BATOUFAM

Le Pr OMNA OONDHY, chef du gonvernement ga-
bonais a séjourne dans "ouest pour visiter le
Palais Royal, sur invitation de sa majesté
NAYANG TOUK Innocent 1deme Rol de BA-
TOUFAM., Accompigné du secriétaire général
de la région ouest, M. MOOH Simon Emile,
Daniel ONA ONDNO, o été sensibilisé sor I'im-
portance de la chelferie traditionnelle dans La
sOCictd camerounaise, particuliérement en pays
Bamiléké on la dyvnastie, fondée par NANKAP
ler, régne depuis 1752 sur une populstion esti-
mdée & plus de 15000 dmes reparte sur 16 vil-
Iages comime nous le mentionne nos confrires
de Ia LOUPE.

SETRAG A LA RECHERCHE
IVE Z0ed MRLE A KIS

La sociéie d'exploitation du transgabanais ¢sf unc
filiale de la comilog. SETRAG assure tant hien
gue mal 'exploftation ferroviaire du Gabon de-
puis 2005, Tandis que ks sociéé bat de Paile, elle
tente sa réhabilitation en cherchant suprés de la
socicte finnnciere internationale (SF), qui est pne
filiale de ka hangue mondiale, un financement de
plus de 200 milliards. On parlerait alors d'une
eventuclle liguidation. Le transgabonais est 'un
iles dermiers chemins de fer constrait sur le coniti-
nent noir et s¢ retrouve confronie aux problémes
ile fonctionnement of de gestion, Comme nous le
communigue nos confrives de NKU'L LE MES-
SAGER, Ia socitté SETRAG travaillernit depuis
2005 gvee des motrices hors d"dge ¢f ces cmployés
exercernicnl dans dies conditions exécrabiles. Si-
cicte vieillissante n'ayvant percu sucun regard de
Ia part de I'Etat pabonais vire 4 la Faillite.

Roukva Ntsame Mba

.A'EW'&}-M?—

® 16 : c'est le nombre de masques
traditionnels gabonais ;

® 44 : ¢'est le nombre d'ethnies an
Gabon ;

® 18 : Cest le nombre de danses tra-
ditionnelles que regroupe le Gabon ;

® 11: ¢'est le nombre d'instruments
traditionnels de musique du pays.
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] CAN 2017 AU GABON

Le Gabon a éte désigne par la CAF
pour 'organisation de la 36e édition de la
CAN en 20017, Apres la CAN 2012 qui avait
vu la co-organisation de cette manifestation
avec la Guince ¢quatoriale, le Gabon (et
son peuple) se donne une fois de plus "oc-
casion de démontrer aux yeux du monde
qu'il a une tradition de terre d'accuoeil et de
pavs organisateur habitué anx grands ren-
dez-vous.

™ COLLOQUE MONDIAL
DES TELECOMMUNICATIONS

Un collogue mondial des télécommunica-
tions se tiendra & Libreville du 09 au 11 juin
2015, Ce collogue gui aura pour théme
“Faire attention & la fracture numérigue™
regroupera sur les différents opérateurs et
rézulateurs du secteur.

28 de EDITION DL NYFA
A LIBREVILLE

La 4e édition du New York Forum
Africa (NYFA), premier rassemblement
economigque panafricain, se tiendra cette
année du 29 au 31 aeit 2015 a Libreville
au Gabon, sous le haut patronage d*Ali
Bongo Ondimba, Président de la Répu-
blique. Selon un commumnigqué de la di-
rection de Ia communication
présidentielle, les dates ont été modifiées,
afin de faire coincider cette plate- forme
écomomigue avec le 1de forum sur " Afri-
can growth opportunity act {(AGOA) qui
sera organisé, pour la premiére fois, en
Afrigue centrale. Le Gabon a été choisi
pour accueillir ledit forum.

Plus de 1500 décideurs économigues
et politiques sont attendus au Nyfa 2015,
autour du théme " Investir dans I"éner-
gie du continent™. Les échanges porte-
ront ainsi sur le nouveau dynamisme du
continent, de ses entreprencurs aux in-
vestissements eétrangers avec des sujets
clés tels que le dyvnamisme économigue,
les opportunités dans le secteur de
I"énergie, Mentreprencuriat, la création
d’emplois et la diversification écono-
mique, Méducation et Pinnovation. Le
New York Forum Africa est le seul som-
met économigue panafricain a se tenir
en Afrique en 2015,

o L'AGOA A LIBREVILLE
L’AGOA est une initiative du gouverne-
ment américain visant & développer les
¢changes commerciaux avee 'Afrique
subsaharienne. Elle sera organisée em
méme temps que le Nyvfa, afin de maxi-
miser I'impact sur I'économie gabonaise,
tout en optimisant les dépenses budgé-
taires. Dans le contexte actuel de baisse
du prix du pétrole, le gouvernement ga-
bonais a décidé de combiner ces deux
rencontres internationales, afin d*aceroi-
tre les chances d’un retour sur investis-
sement et de capitaliser la presence des
centaines de décideurs économiques et
politiques qui se retrouveront a Libre-
ville pour plusicurs jours de discussions
et de débats,

@ 2005 - 2015
JUBILE
DES 10 ANS
D’EXISTENCE
DE L'IHEM

PROGRAMME
ANNIVERSAIRE :
DU LUNDI 1 AU SAMEDI 07
JUIN 2015

»=REMISE DE DONS DANS LES DIF-
FERENTS ORPHELINATS DE LI-
BREVILLE:

=LRANDE KERMESSE FESTIVE,
JEUX, KARAOKE, TOURNOI DE
FOOTBALL DU LEADERSHIP ;

- CONFERENCES DEBATS,
CONSULTATIONS ET DEPISTAGES
GRATUITS DE L'HYPERTENSION
ET DU DIABETE :

= REMISE DE DIPLOMES AUX 2000
LAUREATS DES PROMOTIONS 2005
A 2015

= SOIREE SE‘EL‘[ALE IHEM AVEC
CONCERT GEANT. La rédaction
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OMMERCIAL

Mm un programme complet
d’mm de le et 2e cycles supérieurs :
consacrés notamment aux problémes de : - o k1

= E:P“E'lml.ﬂﬁﬂlﬂ ﬂmtlmqm i 1. DMl 4501, DO
- Biologie médicale : - . 300.0003
- Génie sanitaire s . 500 150, 00085
- Laboratoire médical ; 115.000x3

. - Puériculture D. PARTENARIATS AVEC L'ETAT
» Licence profi I St -ORL

ce PTUFESSiU lle en h}lfgié - Ingénierie biomédicale

Motre partenanat avec I'Etat gabonais nous
permet de placer nos étudiants en stage dans
: f 1l Q- Science dentaire les centres hospitaliers universitaires sans ou-

Licence profesgionnelleygig.sa M - Radiologic médicale blier nos centres hospitaliers provinciaux et les

- Licence professionnelle en sciences paramédicales : - Maintenance biomédicale dispensaires de santé scolaire et universitaire

- Licence professionnelle en techniques pharmaceutigges ~ "M - Techniques pharmaceutiques surtoute [ tendue du femrtorre nafional.
B - Santé familiale E. PARTENARIAT PRIVE / PRIVE

- Santé communautaire Les stages constituent une partie importante
- Planification de santé de la formation. C'est pourquoi I'THEM/PSSA

- - Services et soins infirmiers est soucieux de vous proposer des lieux de
b sis aux feux tricolores de la Peyrie stages trés diversifiés tels que des laboratoires

12784 /07 85 83 53/ 07 96 32 92 / 03{0¢ i E:un[l.;? s hah“?t < Penvinortienont privés, les cliniques et les cabinets privés de
LBV/GABON : - Sante reproductive soins de santé avec lesquels nous signons des

Site web www.ihem/gh.org . - Santz sexuelle conventions de stage.
-h: - .-_. - E

= Hygiéne alimentaire et nuirtion

AFRICA BTP

Engeneering

GENIE CIVIL & TRAVAUX PUBLICS TOUS CORPS D'ETAT

Résidence privee Amenadement -. chaussées rut Bétonnsere de f]tnlli;tr
CONSTRUCTION ET ENTRETIEN BATIMENT | CONSTRUCTION INDUSTRIELLE | CONSTRUCTION D'OUVRAGES D'ART
® MMaconnene: ® Menuiserie bois: ® Construetion métalliue: ® Ponts et Chaussées:
® Flectrieité: ® Peinture: ® | langars: ® Monuments...
® Plomberic: ® Toiture of Couverture: | ® Usines: ,
® Eran heikis _..(1_. matiation: o ( nl. andustricl _CDHSTHUCTI'UN D'AERODROMES.

CﬂNSTHUCT ION, AMENAGEMENT,
RENOVATION ET ENTRETIEN DES RDLFTES

Rond point pavés de MINDOUBE 2
Tél.: 0341 9975 /044 8349 /0454 3473 Libreville
Emoil: olricabipengeneering@ychoo.fr - Site web : www.ihem-gb.org il A FR’GA gr p e,
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